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Vacature allround marketing- & communicatieadviseur

Voor Rottinghuis, Koenen Bouw en Reitsma Drachten (samen VolkerWessels Noord)
zoeken wij een gedreven en enthousiaste adviseur marketing en communicatie.

Wat ga je doen?
Onze drie bedrijven vermarkten! Drie prachtige bouwbedrijven voorzien van proactief
marketing- en communicatieadvies.

Je fungeert als aanspreekpunt voor ons management en de directie als het gaat over
marketing en communicatie. Je werkt nauw samen met onze commerciéle afdeling,
projectontwikkelaars, koperbegeleiders en acquisiteurs.

Je volgt ontwikkelingen in de markt en speelt daarop in met vernieuwende marketing- en
communicatieacties, waarbij je onze corporate strategie nooit uit het oog verliest. Deze
strategie vertaal je naar concrete uitingen die bijdragen aan de versterking van de identiteit
van onze organisaties.

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:

e hetvertalen en uitvoeren van strategie naar tactische aanpak en operationele
werkzaamheden;

e het bijhouden van marktontwikkelingen en ontwikkelingen in het vakgebied met
het oog op relevantie voor onze eigen organisaties;

e het maken en uitvoeren van marketing- en communicatieplannen voor projecten;

e het gebruiken van markt- en concurrentieonderzoek om dienstverlening te
verbeteren of nieuwe markten aan te boren;

e het binnenhalen van externe signalen; wensen, verwachtingen en eisen van
opdrachtgevers en eindklanten vertalen naar marktbewerking;

e het ontwikkelen en redigeren van content voor onder andere websites,
persberichten, nieuwsbrieven, e-mailmarketing, flyers en brochures;

e het creéren en codrdineren van SEO, SEA en Social Media campagnes.

Wie zoeken wij?
Een overtuigend, gedreven, daadkrachtig en creatief persoon die beschikt over een
gunfactor en affiniteit heeft met de bouwsector.

We zijn op zoek naar jou als je beschikt over een afgeronde (marketing-)
communicatieopleiding op HBO- of universitair niveau. Daarnaast heb je ten minste drie
jaar werkervaring als marketingcommunicatieadviseur, bij voorkeur in de commerciéle of
bouwsector.

Je bent gewend aan klant- en resultaatgericht werken en vaardig in het leggen en
onderhouden van contacten.

Je bent in staat overzicht te houden, bewaakt de voortgang van projecten en werkt
efficiént. Je werkt graag zelfstandig in verbinding met andere teams. Je kunt goed
communiceren met onze zeer diverse doelgroepen.

En verder:
e Dben je een tactische denker die een plan ook goed kan uitwerken naar de praktijk;
e Dben je -net als wij- een bouwer die houdt van uitdaging;
e Dbeschik je over overtuigingskracht, drive, daadkracht, creativiteit en een gunfactor;
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¢ kun je de vertaalslag van management naar medewerkers op kantoor en
bouwplaats en klanten maken;

e heb je ervaring met zowel interne als externe marketing en communicatie;

o werk je proactief en bent initiatiefrijk;

e heb je kennis van corporate communicatie en het positioneren van een merk;

e Dben je een goede teamwerker en zoekt afstemming met collega’s;

e pas jet binnen ons team als je je herkent in onze VIBE-kernwaarden: je deelt
onze Visie op klantgericht werken, bent Integer en Betrokken, en je zet je in om
zo Effectief mogelijk te functioneren!

Wat hebben wij jou te bieden?

We zijn een veelzijdige organisatie waarin je veel verantwoordelijkheden krijgt.
Collegialiteit staat bij ons centraal en dat zie je niet alleen terug tijdens je werk, maar ook
daarbuiten. Je krijgt vrijheid in je ontwikkeling en creéert je eigen loopbaan. We bieden je
een marktconform salaris en uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden.

Ons bedrijf

Rottinghuis, Koenen Bouw en Reitsma Drachten zijn drie werkmaatschappijen van
VolkerWessels. Dit Nederlandse concern verenigt 120 werkmaatschappijen met in totaal
circa 12.000 medewerkers in Nederland die bouwen aan wonen, werken en mobiliteit.
Rottinghuis, Koenen Bouw en Reitsma Drachten bundelen in Noord-Nederland hun
krachten en maken gebruik van de centrale kennis, ervaring en backoffice. Ook de
marketing en communicatie is centraal georganiseerd, terwijl de organisaties wel elk hun
eigen identiteit en lokale verbondenheid hebben.

Kom je bij ons werken?

Enthousiast over deze functie? Dan zien wij jouw cv en motivatie graag voor 10 september
2018 tegemoet. Je kunt deze mailen naar vacature-noord@volkerwessels.com, onder
vermelding van "adviseur marketing en communicatie".

Heb je vragen over de vacature? Neem dan contact op met Giacomo de Borst via ons
algemene telefoonnummer 050 . 318 53 33.

Ons privacybeleid
Uiteraard gaan wij zeer zorgvuldig om met jouw persoonlijke gegevens.
Voor meer informatie verwijzen wij naar onze privacyverklaring-sollicitanten.
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Privacyverklaring - sollicitanten

1. Voor wie is deze privacyverklaring bestemd?
Deze privacyverklaring heeft betrekking op de verwerking van persoonsgegevens van sollicitanten van Koenen Bouw in
Emmen, Bouwbedrijf Reitsma in Drachten en Rottinghuis Aannemingsbedrijf BV Groningen, hierna: wij. Wij respecteren
de privacy van onze sollicitanten en we gaan daarom zorgvuldig om met jouw persoonsgegevens. Daarbij houden wij
ons aan de eisen uit de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). In deze Privacyverklaring informeren wij
je over de wijze waarop wij jouw persoonsgegevens kunnen verwerken.

2. Wieis verantwoordelijk voor de verwerking van jouw persoonsgegevens?
Koenen Bouw in Emmen, Bouwbedrijf Reitsma in Drachten en Rottinghuis Aannemingsbedrijf BV Groningen, zijn
verantwoordelijk voor het vaststellen van het doel van en de middelen voor de verwerking van jouw
persoonsgegevens. Koenen Bouw in Emmen, Bouwbedrijf Reitsma in Drachten en Rottinghuis Aannemingsbedrijf BV
Groningen zijn onderdeel van Koninklijke VolkerWessels N.V. en haar werkmaatschappijen (hierna: VolkerWessels). Het
kan voorkomen dat jouw persoonsgegevens feitelijk worden verwerkt door VolkerWessels.

3. Voor welke doeleinden verwerken we welke persoonsgegevens?
Wij verwerken persoonsgegevens van sollicitanten voor verschillende doeleinden, die hieronder nader zijn toegelicht.
Niet elk van deze verwerkingsdoeleinden zal op jou van toepassing zijn. Als een verwerkingsdoel en/of een onderdeel
daarvan op jou niet van toepassing is, dan worden de daaronder genoemde persoonsgegevens van jou voor dat doel
ook niet verwerkt. Voor alle doeleinden geldt dat naam, adres, woonplaats, e-mailadres en telefoonnummer kunnen
worden verwerkt. Per doeleinde wordt steeds gespecificeerd welke persoonsgegevens door ons kunnen worden
verwerkt:
a. Doel: om de geschiktheid voor een bepaalde functie, positie of opdracht te beoordelen;
Welke persoonsgegevens kunnen worden verwerkt: nationaliteit, geboortedatum- en plaats, geslacht,
burgerlijke staat, curriculum vitae (cv), motivatiebrief, opleidingsgegevens, resultaten van assessments,
psychologische en medische keuringen/testen, VOG, BKR-registratie, kopie referenties, (kopie) pasfoto.

b.  Doel: voor overige werving- en selectiedoeleinden (waaronder het corresponderen met sollicitanten, het
afnemen van tests of (medische) keuringen;
Welke persoonsgegevens kunnen worden verwerkt: nationaliteit, geboortedatum- en plaats, geslacht,
burgerlijke staat, cv, motivatiebrief, opleidingsgegevens, resultaten van assessments, psychologische en
medische keuringen/testen, kopie referenties, (kopie) pasfoto.

c.  Doel: om de toepasselijke wet- en regelgeving na te kunnen leven;
(Bijvoorbeeld om gegevens te verstrekken aan de belastingdienst of om aan een gerechtelijk bevel of een
vordering van een opsporingsinstantie te voldoen).
Welke persoonsgegevens kunnen worden verwerkt zal afhangen van de specifieke wet- en regelgeving die
nageleefd dient te worden, maar zal doorgaans minstens jouw naam, adres, woonplaats en telefoonnummer
bevatten.

4. Hoe worden jouw persoonsgegevens verzameld?
Jouw persoonsgegevens worden op verschillende manieren verkregen:

Algemeen
- Door verstrekking van de persoonsgegevens door jou zelf.
- Door verstrekking van de persoonsgegevens door een werving, - en selectiebureau.

Digitaal
- Via het gebruik van de website(s) van VolkerWessels alsmede de daarop geplaatste cookies.
- Cookies die op jouw computer of mobiele apparaat worden opgeslagen wanneer je onze websites bezoekt.

5. Hoe worden jouw persoonsgegevens beveiligd?
Om jouw persoonsgegevens zo goed mogelijk te beschermen nemen wij passende organisatorische en technische
maatregelen om misbruik, verlies, onbevoegde toegang, ongewenste openbaarmaking, ongeoorloofde wijziging of een
anderszins onrechtmatige verwerking tegen te gaan.
Onze medewerkers die toegang hebben tot jouw persoonsgegevens zijn gehouden aan een geheimhoudingsbeding
en hebben uitsluitend toegang tot jouw persoonsgegevens indien dat nodig is voor de uitoefening van hun functie.
Met derden die jouw persoonsgegevens verwerken in onze opdracht sluiten wij een verwerkersovereenkomst om te
zorgen voor een adequaat niveau van beveiliging en vertrouwelijkheid.
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6. Welke rechten heb je en hoe kun je deze uitoefenen?
De AVG geeft individuen verschillende rechten om hun privacy te waarborgen. Dit is ook van toepassing op jou als
sollicitant. Je hebt de onderstaande rechten:

- Recht op inzage in jouw persoonsgegevens;

- Recht op verbetering/aanvulling van jouw persoonsgegevens;

- Recht op verwijdering van jouw persoonsgegevens;

- Recht op het beperken van de verwerking van jouw persoonsgegevens;

- Recht op overdraagbaarheid van jouw persoonsgegevens;

- Recht op bezwaar tegen verwerking van jouw persoonsgegevens.

Het verzoek tot uitoefening van een of meer van de bovenstaande rechten kun je schriftelijk indienen onze
contactpersoon Privacy, te bereiken via wlootsma@volkerwessels.com.

Wanneer wij een verzoek ontvangen, zullen we afhankelijk van de aard van het verzoek eerst een belangenafweging
maken en beoordelen of wij aan het verzoek kunnen en mogen voldoen. Daarna zullen we jou een passende reactie
sturen.

Indien je niet tijdig een antwoord op je verzoek hebt ontvangen of indien het verzoek is afgewezen, kun je bezwaar
maken bij de Privacy Taskforce van VolkerWessels. Daarnaast heb je ook altijd het recht om bezwaar te maken bij de
Autoriteit Persoonsgegevens of om een procedure te beginnen bij de rechtbank.

7. Verstrekking van persoonsgegevens aan derden
VolkerWessels, Koenen Bouw in Emmen, Bouwbedrijf Reitsma in Drachten en Rottinghuis Aannemingsbedrijf BV
Groningen zullen jouw persoonsgegevens niet delen met derden, tenzij je hiervoor toestemming hebt verleend.

8. Hoe lang worden mijn persoonsgegevens bewaard?
Wij bewaren jouw persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk voor de doeleinden waarvoor de gegevens zijn
verkregen, tenzij wij wettelijk verplicht zijn gegevens langer te bewaren.

9.  Wijzigingen
Wij houden ons het recht voor deze Privacyverklaring eenzijdig aan te passen. Wij zullen jou op passende wijze
informeren over eventuele aanpassingen. Deze Privacyverklaring is bijgewerkt op 23-7-2018.

10. Contact/vragen

Indien je vragen hebt over deze Privacyverklaring neem dan contact op met de contactpersoon Privacy, te bereiken via
wlootsma@volkerwessels.com.
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